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relaciones intimas y sexuales con ellas. Basicamente hay tres orientaciones
sexuales predominantes: hacia el mismo sexo/género (homosexualidad), hacia el
sexo/género opuesto (heterosexualidad) o hacia ambos sexos/géneros
(bisexualidad).

Identidad de Género: Se refiere a la experiencia de género innata, profundamente
interna e individual de una persona, que puede o no corresponder con la fisiologia
de la persona o su sexo al nacer. Incluye tanto el sentir personal del cuerpo, que
puede implicar, si asi lo decide, la modificacién de la apariencia o funcion fisica por
medios quirdrgicos, médicos u otros, asi como otras expresiones de género que
incluyen la vestimenta, la forma de hablar y los gestos.

CAPITULO lIl: OBJETIVO

Establecer los principios y criterios que aseguren la libertad de opinion y la no
discriminacién en términos de género, etnia/ raza, ciudad de origen, orientacion
sexual, posicién socioeconémica, composicion familiar, ideologia politica, religion,
entre cualquier otra caracteristica identitaria de nuestro personal. Apostamos por
espacios seguros, transparentes, que brinden igualdad de oportunidades
profesionales como pilares esenciales de la Compaiiia.

CAPITULO Illl: ALCANCE

La presente politica alcanza a todas las personas de la Oo:,_vmam.ccmom:ao generar
impacto en todas las areas y niveles de la misma, incluyendo lideres y trabajadores
en todos los cargos. Asimismo, la Compaiiia propendera por difundir y exigir a
personas externas como proveedores, arrendatarios, inversionistas y aliados
estratégicos los valores y comportamientos aceptables que establece la presente
politica.

El Comité de Sostenibilidad, asi como el subcomité DEI seran los responsables de
desplegar y socializar la politica DEI tanto al personal interno como externo. Es
también, responsabilidad de los lideres de la Compafiia dar a conocer la politica,
asi como darle valor.

El alcance se lograra por medio de la creacién de espacios y/o talleres de
sensibilizacion en temas de equidad de género, inclusion y diversidad para nuestro
personal y la comunicacion constante de la politica, se podran implementar acciones
adicionales a las que estdn nombradas que estaran en el plan de accion de
Diversidad, Equidad e Inclusion de _um_ Asset Management. u
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mitigacion de sesgos inconscientes y estereotipos de género. Ademas,
comunicaremos por los diferentes canales los criterios de cada proceso para
fomentar la transparencia y claridad para nuestro equipo de trabajo.

Igualdad salarial: Es importante reducir las diferencias salariales a razon del
género, nos comprometemos a que la determinacién del sueldo y demas
prestaciones se realicen considerando unicamente las habilidades presentadas, el
perfil del puesto, y demas lineamientos disefiados con un enfoque de Igualdad, sin
considerar el género, edad, condicién, orientacién sexual, 0 autoidentificacion étnica
y/o racial o cualquier otra caracteristica identitaria.

7
Jairo Alberto Corrales C.
Presidente
Pei Asset Management

Ana Maria Bernal
Gerente
Gerencia Legal y de Asuntos Corporativos

(o

Ginna Paola Castro
Gerente
Gerencia Talento Humano

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion
Pagina 6 de 6



