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PLAN DE POSICIONAMIENTO
MARCO ESTRATEGICO

MEGAS
PEI AM

OBJETIVOS DE
COMUNICACION

Ofrecer una rentabilidad atractiva
a nuestros Inversionistas

Posicionar a los vehiculos bajo manejo
como una alternativa de inversion segura y de
largo plazo, gracias a la gestion de Pei Asset
Management

MARCO ESTRATEGICO

Lograr la rentabilidad de Pei

Asset Management

Habilitar estrategias de comunicacién para
fortalecer la cultura organizacional de Pei
Asset Management, que facilite el desarrollo de
un equipo de alto desempefio

Visibilidad de marca de los vehiculos

- Enlos activos

- Escenarios clave: propios o de industria 'y
especializados

Fortalecimiento de relaciones
- Relacionamientos estratégicos

Divulgacion
- Noticias del vehiculo
- Casos de éxito de arrendatarios y activos

Generar apropiacion
- Espacios de comunicacion interna
- Herramientas que fortalezcan el sentido de
pertenencia
- Alineacién con las metas, objetivos e
indicadores organizacionales

Apoyar la construccion de cultura
- Iniciativas de ambiente organizacional
- Campafas internas

Posicionar a Pei AM como gestor
y administrador de una
plataforma multifondos

Posicionar a Pei Asset Management como
un experto inmobiliario que promueve la
sostenibilidad y democratizacion, por medio de
la innovacién, en el sector de inversiones
inmobiliarias

Visibilidad de la marca de la compaifiia
- Participacion en escenarios estratégicos
- Divulgacién en medios
- Entrevistas a voceros
- Relacionamientos clave
Generacion de contenidos
- Contenidos de valor y especializados de
industria
Estrategia digital
- Administracion y robustecimiento de los
activos digitales
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PLAN DE POSICIONAMIENTO
METODOLOGIA DE TRABAJO

ESTRUCTURA DEL PLAN

GRUPQOS DE NARRATIVAS DE CANALES DE

INTERES POSICIONAMIENTO COMUNICACION




PLAN DE POSICIONAMIENTO
GRUPOS DE INTERES

GRUPOS DE INTERES

Inmobiliario

. . Arrendatarios, operadores especializados, usuarios de activos,
vendedores y desarrolladores de activos, brokers, proveedores

Financiero

Inversionistas de vehiculos, Socios PeiAM, SCB, BVC,
Entidades de regulacion y control (URF, SFC), entidades
financieras

GRUPQOS
DE
INTERES

Entidades relacionadas

Medios de comunicacion, gremios, Gobiernos Nacional y Locales,
. agencias de promocion, sociedad en general, competidores

Talento

Trabajadores (empleados directos, terceros in house y sus
familias), universidades (estudiantes, practicantes y egresados),
head hunters, candidatos




PLAN DE POSICIONAMIENTO

NARRATIVAS DE POSICIONAMIENTO

VALORES TRANSFORMACION PLATAFORMA
AGREGADOS SOSUEMEIL PR DIGITAL TALENTO MULTIFONDOS

Entendiendo las
nuevas dinamicas
de nuestros

N

NARRATIVAS DE POSICIONAMIENTO

Promovemos Ia
sostenibilidad como

Seremos una
compafia
innovadora, que se

Desarrollamos y
atraemos al talento

Seremos la
plataforma mtegral
de vehiculos de

: ' inversion
aliados, hemos eje transversal de apalanca} en la de mayor . el
desarrollado inversionesy tecnologia para preparacion y Inmobiliaria lider en
L gestion diferenciarnos en la experiencia de la Colombiay
servicios para : : : - =z | i
responsables industria de inversion region relevante en
atender sus | pai i biliari Latinoamérica
necesidades. en el pais. inmobiliaria

-
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GRUPOS DE INTERES PEI AM Y LOS VEHICULOS BAJO MANEJO
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CANALES DE COMUNICACION

CANALES DE COMUNICACION

I !
= & INTERNOS
EXTERNOS
B
. Comunicaciones




INDICE

1. wmarco estratégico y estructura 15 min
2. Acciones transversales 10 min
3 ........ Accmnesespemf,cas ...................................................... 2 Smm
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5 ......... E qmp015mm
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PLAN DE POSICIONAMIENTO
ACCIONES TRANSVERSALES

RELACIONAMIENTOS
POSICIONAMIENTO ESTRATEGICOS CON
DE VOCEROS AUDIENCIAS CLAVE

CONTENIDOS
DE VALOR

MANEJO
DE CRISIS

ACCIONES
TRANSVERSALES

EVENTOS
EXPERIENCIAS Y
CONMEMORACIONES

ESTRATEGIA
DIGITAL

MARKETING
DIGITAL
(Pardot salesforce)

ARQUITECTURA
DE MARCA

MERCADEO




PLAN DE POSICIONAMIENTO
ACCIONES TRANSVERSALES

EVENTOS, EXPERIENCIAS POSICIONAMIENTO
Y CONMEMORACIONES CONTENIDOS DE VALOR DE VOCEROS

= QOrganizacion de eventos propios internos y = Contenidos = Comunicados de prensa

externos especializados - Coyunturas * Premios y rankings
= Participacion de voceros en eventos externos = Columnas de opinién - Inversiones » Entrenamiento de voceria
= Aniversarios propios y de aliados » Discursos - Premios = Gestion de entrevistas

- Adquisiciones
- Reconocimientos
- Acontecimiento

= Reconocimientos hitos de audiencias principales
= Reuniones experienciales para aliados clave

Perfiles y teméaticas voceros

RELACIONAMIENTOS ESTRATEGIA DIGITAL
ESTRATEGICOS

» Medios de comunicacion clave: directores, . ACtKAa;ﬁjgl'zg gﬁ;l;mentos de prevencion crisis: " Plan de contenidos para redes sociales
editores y periodistas _ Escenarios de riesgo = Camparias de educac_pn (|nmpb_|I|ar|_qs y financieros)
= Lideres de opinion y analistas - Moni q ibles i * Plan de reestructuracion y optimizacion de las
onitoreo permante de posibles riesgos paginas web (Pei AM — Pei)

= Agencias de promocion reputacionales
= Areas de comunicaciones de arrendatarios,
inversionistas y operadores especializados

> . . = Segmentacion de audiencias
Atencion de situaciones adversas = Pauta digital

Capacitaciones a gerentes y directores de la compafiia

INBOUND MARKETING ARQUITECTURA DE MARCA MERCADEO

> . = Definicién estructura y alcance de marcas = Visibilidad de la marca = Patrocinio de eventos
- Depurac_lf)n y O_rganl_z,amon BBDD~ " Manejo marcas nuevos vehiculos en activos de los » Estandarizacion de
- PEEREI g EERIEE €12 EENEhES = Proyecto definicién de nombres cciales activos vehiculos formatos y documentos
* Desarrollo plantillas mailing = Despliegue marca m# * Pauta medios oficiales de la
= Desarrollo marca Programa de fidelizacion tradicionales y digitales  compaiiia
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