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ENTES DE REGULACION
Y VIGILANCIA

La Unidad de Proyeccion Normativa y Estu-
dios de Regulacion Financiera — URF propone
las normas que tienen como fin contar con un
sistema financiero estable e inclusivo de for-
ma tal que contribuya con el crecimiento de la
economia del pais y a mejorar el bienestar de
las personas. Propone normas para el fortale-
cimiento del sistema financiero para que éste
pueda ofrecer a los ciudadanos productos de
facil acceso y seguros.

La Superintendencia Financiera de Colom-
bia (SFC) ejerce control sobre Peiy su Agente
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de Manegjo. La SFC también autoriza las emi-
siones de valores y vela porqgue la convocato-
ria de la Asamblea de Inversionistas cumpla
con los requisitos de publicacion y transpa-
rencia.

Durante 2020, la SFC aprob¢ dos modifica-
ciones' al Prospecto del Programa de Emision
y Colocacion de Bonos Ordinarios del PEI co-
rrespondientes a las Adendas No. 3y 4, con
el proposito principal de incluir la posibilidad
de emitir bonos verdes y papeles comerciales,
asi como la posibilidad de emitir bonos deno-
minados en UVR.m

1 Las modificaciones fueron aprobadas mediante las
Resoluciones No. 0843 del 23 de septiembre de 2020
y No. 1086 del 4 de diciembre de 2020 de la SFC.

A

Fiduciaria Corficolombiana S.A. en
calidad de Agente de Manejo de Pei,
lleva a cabo el proceso de contabilidad
y elaboracion de estados financieros
del patrimonio autbnomo. Esta labor es
auditada por Ernst & Young Audit S.A.S.

Respecto de la administradora, Pei
Asset Management cuenta con un area
de autoria interna que se encarga de
identificar los riesgos de los procesos
clave de la compafia, de evaluar los
mecanismos de control y administracion
de riesgos dentro de dichos procesos,
brindar recomendaciones y hacer se-
guimiento y monitoreo a su implemen-
tacion. En el marco del plan anual de
auditorias, se visitaron ocho activos del
portafolio del vehiculo con el fin de eva-
luar mecanismos de control de riesgos
y promover mejores practicas sobre de-
teccion y administracion de riesgos con
los operadores.

La estructura detrds del vehiculo inmobiliario lider en Colombia
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ETICA Y CUMPLIMIENTO

La conducta de todas las personas vincula-
das a Pei y la ética con la que se conducen
los negocios deben ser ejemplares. Todos los
empleados de Pei Asset Management y los
miembros del Comité Asesor deben actuar
con los mas altos estandares de integridad
personal y profesional. Todos los conflictos
de interés, en las relaciones personales y pro-
fesionales deben ser manejados con honesti-
dad, ética y de acuerdo con los lineamientos
previstos en el Cédigo de Buen Gobierno de
Pei.

En esta linea, durante 2020, ei Asset Mana-
gement continud trabajando en la implemen-
tacion de su Programa de Etica Empresarial
con el que busca alcanzar los mas altos es-
tandares de compliance y ética en el desarro-
llo de su objeto social. El Programa de Etica
Empresarial demanda de los trabajadores de
Pei Asset Management una conducta integra,
ética y transparente en el desarrollo de sus
actividades. Igualmente, el programa dispone
los mecanismos para la resolucion de posi-
bles conflictos de interés y se adoptan medi-
das para la prevencion de LA/FT y corrupcion.

Como parte del Programa de Etica Empre-
sarial y en cumplimiento de la normatividad
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aplicable, Pei Asset Management cuenta con
un oficial de cumplimiento encargado de su-
pervisar el efectivo, eficiente y oportuno cum-
plimiento de los procedimientos contenidos en
el Manual de Prevencion y Control del Riesgo
LA/FT y en la Politica Anticorrupcioén; asi como
asegurar la gestion del control de riegos y de
hacer seguimiento y proponer la mejora conti-
nua del Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo LA/FT.

Por ultimo, es importante resaltar que, den-
tro de sus obligaciones como entidad vigilada,
el Agente de Manejo de Pei cumple con la re-
gulacion en materia de SARLAFT establecida
por la Superintendencia Financiera de Colom-
bia, debiendo realizar, entre otras actividades,
estudios de antecedentes y consulta en listas
restrictivas de todas las personas con que el
vehiculo se relaciona contractualmente.m

PREGRAMA

DE ETICA EMPRES/\RI/’\L

Corporativo Medellin One Plaza Torre Norte 45-5
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EQUIPO EXPERTO

Pei Asset Management S.A.S, es el Adminis-
trador Inmobiliario de Peiy durante 2019, con-
tinué con la gestion de la administracion del
portafolio inmobiliario del vehiculo y sus de-
mas funciones derivadas del contrato de ad-
ministracion inmobiliaria a través de un equipo
que siguio fortaleciéndose durante el afo. El
administrador finalizé el afio con un equipo de
105 personas y con ocho gerencias que au-

JAIRO ALBERTO CORRALES CASTRO
Cargo: Presidente

Aflos de experiencia: +20
Afios en Pei Asset Management: 11

ANDRES FELIPE Ruiz VEsGA

Cargo: Vicepresidente Financiero
y Administrativo

Aflos de experiencia: +16
Afios en Pei Asset Management: 3

JIMENA MAava MunNoz

Cargo: Gerente de Relacion
con Inversionistas

Anos de experiencia: +19
Anos en Pei Asset Management: 10

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

mentaron con relacion al afio anterior debido a
la creacion de la gerencia de Estrategia y Nue-
vos Negocios que es la encargada de liderar e
implementar los procesos de estrategia de Pei
Asset Management, asi como de estructurar
nuevos negocios y proyectos de la compania y
de la gerencia de Talento Humano.

El equipo gerencial del Administrador inmo-
biliario esta compuesto de la siguiente manera:

Formacion: Ingeniero Civil de la Universidad
de los Andes con Especializaciéon en Finanzas
de la misma Universidad. Diplomado en
Gerencia y Marketing de centros comerciales
del International Council of Shopping

Centers en Buenos Aires, Argentina.

Formacion: Profesional en Finanzas

de University of North Carolina. Value
Investors Program de Columbia University.
MBA Executive de Cornell University.

Formacion: Ingeniera Industrial de la
Universidad de los Andes. MBA de INALDE.

ALEJANDRO ALZATE

Cargo: Gerente Comercial

Afos de experiencia: +12
Afos en Pei Asset Management: 2

ANA MARiA BERNAL RUEDA

Cargo: Gerente Legal y de Asuntos Corporativos

Afos de experiencia: +14
Anos en Pei Asset Management: 3

LuisaA GoNzALEzZ BUENDIA

Cargo: Gerente de Inversiones

Afos de experiencia: +10
Aflos en Pei Asset Management: 5

MaRria ALeJANDRA CARDOZO
Cargo: Gerente de Estrategia y Nuevos Negocios

Afos de experiencia: +10
Afos en Pei Asset Management: 5

Ivan DARIO PARRA
Cargo: Gerente de Gestion de Activos

Anos de experiencia: +10
Afios en Pei Asset Management: 3

GINNA CASTRO

Cargo: Gerente de Talento Humano

Afos de experiencia: +12
Afios en Pei Asset Management: 3

Informe Anual Pei 2020

Formacion: Abogado de la Universidad
Externado de Colombia con Méster
en Derecho de Negocios.

Formacion: Abogada de la Pontificia Universidad
Javeriana con Especializacion en Derecho del
Mercado de Capitales de la misma universidad

y Especializacion en Derecho Comercial de

la Universidad de los Andes. Con Maestria en

. Administracion Publica de Harvard University

y Maestria en Derecho en Cornell University.

@ Formacion: Economista de la Universidad

de los Andes. MBA de INSEAD en
Singapur y Fontainbleu, Francia.

Formacion: Profesional en Finanzas y
Relaciones Internacionales de la Universidad
Externado. MBA de |IE Business.

Formacion: Profesional en Relaciones
Internacionales de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano con Diplomado en
Gerencia y Administracion Financiera

y en Gestion Inmobiliaria.

Formacion: Psicéloga de la Universidad del
Bosque con Especializacion en Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional de la Universidad del
Rosario y certificacion en Change Management.

La estructura detras del vehiculo inmobiliario lider en Colombia
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SR B EGET [ 8 como administrador
inmobiliario de Pei, busca generar valor para
los inversionistas del vehiculo, los activos en
los que invierte y la sociedad en general. Por
lo anterior, el Administrador incorpora asuntos
relevantes de gobernanza, ambiente y socie-
dad (ASG) en la gestion de las inversiones de
Pei.

En el ano 2020, Pei Asset Management se
adhirio a PRI —Principles for Responsible In-
vestments, lider mundial en materia de bue-
nas practicas para la inversion responsable.
Como parte de esta adhesion, la compafia
se encuentra elaborando una politica de in-
version y gestion de activos responsable que
garantice la incorporacion de factores ASG en
las decisiones de inversion, gestion y opera-
cion de los activos del vehiculo, basandose en
los siguientes principios:

m Incorporar asuntos ASG en el andlisis y to-
ma de decisiones de inversion.

m Ser propietarios activos e incorporar asun-
tos ASG en las practicas y politicasde pro-
piedad.

m Procurar una divulgacion adecuada de los
asuntos ASG por parte de las entidades,
companias 0 grupos con quienes se inte-
ractua para llevar a cabo la inversion.

m Promover la aceptacion e implementacion
de estos principios en el sector de las inver-
siones.

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

m Trabajar de manera colaborativa para in-
crementar la efectividad en la aplicacion de
estos principios

m Presentar informes sobre las actividades y
progreso con respecto a la aplicacion de
estos principios.

2:PRI

De otra parte, Pei Asset Management con-
tinda trabajando en su compromiso con la
agenda de las Naciones Unidas a través de la
incorporacion en su estrategia de los siguien-
tes seis Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo
cual conllevara a transmitir al vehiculo prac-
ticas amigables con el medio ambiente y la
sociedad:

Principles for
Responsible
investment

@*
&

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE g

' IGUALDAD —,
e DEGENERD 7
OBJETIVZ:S | ‘
1 ~

Comunidad

Pei Asset Management, en la gestion de
los activos de Pei, vela por el bienestar de la
comunidad que interactua con éstos y adopta
una postura responsable frente a ésta. Duran-
te 2020, se promovio la participacion de la co-
munidad aledafa a algunos de los activos en
actividades de bienestar social como la cam-
pafa “Mercado y Juguetes” realizada en los
centros comerciales Atlantis Palza, Plaza Cen-
tral y en CityU en asociacion con la fundacion
Save de Childrens en donde se beneficiaron
comunidades vulnerables en Arauca y en Bo-
gota.

En el marco de la emergencia sanitaria
originada por la COVID-19, para garantizar
la seguridad de los usuarios y visitantes de
los activos, Pei Asset Management apoyo a

CIUDAD PRODUCCIC
COMUNIDAD YGUNSUIﬁ
DSTENIE = oy RESPONS

BN
LLLLLIN
n

an

Informe Anual 2020

los administradores y operadores de los acti-
vos en la implementacion de las medidas de
bioseguridad exigidas por las autoridades y
adicionalmente se certificaron 19 activos (y
otros 10 se encuentran en proceso de certifi-
cacion) bajo los estandares de bioseguridad
de ICONTEC.

Adicionalmente, en atencion a la coyuntu-
ra generada por la COVID-19, el Administra-
dor adelant6é durante 2020, con recursos de
la compafiia, un proceso de donaciones para
apoyar el fortalecimiento de instituciones de
salud y brindar asistencia alimentaria a los
mas afectados en las ciudades y municipios
en los que tiene presencia Pei.

En esta misma linea, Pei Asset Manage-
ment llevd a cabo una campafia con sus
trabajadores denominada “Todos podemos
ayudar’ mediante la cual, los invitdé a donar
y por cada peso donado, la compania dono

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Sostenibilidad
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de sus propios recursos, otro peso. Las or-
ganizaciones seleccionadas para estas cam-
pafias se eligieron conforme a criterios de
buen gobierno y seriedad en sus programas
relacionados con la atencion de temas de sa-
lud y alimentacién en la coyuntura y, como se
menciond anteriormente, teniendo en cuenta
que su ubicacion se encontrara en zonas en
donde Pei tiene presencia.

IGUALDAD DE GENERO

Pei Asset Management esta comprometido
con la promocion y el respeto del derecho a
la igualdad de género. Por ello, esta trabajan-
do en lograr una composicion balanceada de
su fuerza de trabajo y en replicar esta buena
practica en el Comité Asesor.

En 2020 se designd a una mujer como miem-
bro independiente del Comité Asesor, para un
total de tres mujeres, alcanzando asi una pro-
porcion 33.3% mujeres y 66.6% hombres.

Respecto al equipo de trabajo de Pei As-
set Management, a diciembre de 2020, pre-
senté un balance considerable de género con
un porcentaje de 43% hombres y 57% muje-
res, porcentajes que abarcan una distribucion
equitativa en los diferentes niveles de cargo
de la compafnia. Especificamente a nivel di-
rectivo la proporcion es de 55.5% mujeres y
44 4% hombres.

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

TRABAJO DECENTE Y
DESARROLLO ECONOMICO

Para ejecutar las actividades de gestion,
administracion y operacion de los activos, Pei
Asset Management se asegura de que la con-
tratacion directa de capital humano se realice
en cumplimiento de la normatividad laboral
vigente. Para 2020, el Administrador contrato
12 trabajadores nuevos, alcanzando un total
de 96, lo que representd un crecimiento del
14%.

El desarrollo del talento humano a través
del cual se realiza la administracion de las
inversiones de Pei es un pilar estratégico
del administrador inmobiliario. Por este mo-
tivo, Pei Asset Management busca habilitar
oportunidades de promocion al interior de la
compania. En 2020, 14 trabajadores fueron
promocionados a nuevas posiciones y tres
trabajadores fueron trasladados a otras areas
para continuar su proceso de desarrollo.

Adicionalmente, Pei Asset Management in-
corpora en los contratos de administracion y
operacion, la obligacion a cargo de sus con-
trapartes de cumplir con la normatividad la-
boral vigente y de entregar comprobantes de
pago de obligaciones parafiscales y cumpli-
miento de normatividad en salud y seguridad
en el trabajo. Para 2020, la operacion de los
activos de Pei requirié de aproximadamente
1,600 trabajadores, contratados bajo estos
estandares.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo en la compania esta enfocado en
una cultura de prevencion para todos sus tra-
bajadores, dentro del sistema contamos con
una politica y objetivos en seguridad y salud
gue nos dan lineamiento para establecer los
programas entre ellos: vigilancia epidemiolo-
gica osteomuscular, promocion y prevencion;
y vigilancia psicosocial.

GESTION AMBIENTAL

Pei Asset Managemenet esta comprometi-
do con desplegar acciones que disminuyan
el impacto negativo que los activos bajo ad-
ministracion generan en el planeta. Con 146
activos bajo manejo, Pei tiene un potencial de
impacto considerable para generar acciones
de cambio en el planeta y mitigar los efectos
adversos del cambio climatico. Dentro de las
actividades gue se realizaron durante el afo
2020, cabe resaltar:

m Iniciativas para reducir el consumo de ener-
gias no renovables: se avanzo6 con la insta-
lacion de 320 paneles solares en algunos
de los activos que equivalen a 1.432 m2 y
se inicio el proyecto de evaluacion y contra-
tacion para la instalacion de paneles sola-
res en 9 activos mas.

m |niciativas tendientes a garantizar la calidad
de vertimientos de agua: se realizd segui-
miento al correcto funcionamiento y opera-
cion de las plantas de tratamiento de aguas

Informe Anual 2020

residuales instaladas en los activos Cittium,
Quadratto, LG Palmira, Nutresa Florencia,
Nutresa Pasto, Nutresa Monteria, Plaza
Central y Elemento.

Contratacion de proveedor especializado
para la medicion de la huella de carbono
de 4 activos, resultados que se obtendran
en el 2021.

El portafolio cuenta con 11 activos que
cuentan con certificacion LEED, dos en la
categoria oro, ocho en la categoria plata y
1 en la categoria platino.

Se inicid la socializacion y promocion de
buenas practicas de manejo y disposicion
de residuos, alcanzando a la fecha al 50%
de los operadores especializados de los
activos bajo administracion.m

Sostenibilidad
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CORPORATIVO

En el mercado corporativo de Bogota la oferta
de area tuvo un incremento del 4% respecto
del afio 2019, ubicandose en mas de

250 miime

producto de liberacion de espacios y nuevo
inventario. Como consecuencia de lo ante-
rior, la tasa de disponibilidad cierra el afo en
8.8% con un incremento de 0.06% respecto
2019. Es importante mencionar que, la clase
A+ de edificios premium disminuyo su tasa de
vacancia en el ultimo trimestre y tuvo una ab-
sorcion anual de 55,000 m?; adicionalmente,
durante el ano dado el comportamiento de la
demanda en la clase A+, en dicha categoria
el precio promedio fue de

~ cor70mi

con un incremento de 11% respecto a 2019.
Por otro lado, el precio promedio de renta se
encuentra en COP 60 mil con un comporta-
miento estable respecto al mismo periodo en
2019. Se observan oportunidades importantes
de colocacion de espacios con los sectores
de BPO (empresas de subcontratacion de
funciones), call center y sector publico. Du-
rante el 2021, se esperan alrededor de 140
mil m2 de nueva oferta y fortalecimiento de la
tendencia de busqueda de espacios de altas
especificaciones.

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

Medellin se caracterizdé en el transcurso
del afo por mostrar un comportamiento posi-
tivo de la demanda aun durante la coyuntu-
ra sanitaria. Se han presentado ocupaciones
importantes, principalmente por empresas
tecnoldgicas y BPO, lo que le ha permitido
posicionarse como un foco tecnolégico para
Latinoamérica. La tasa de vacancia cierra el
afio en 7%, lo cual representa una disminu-
cion de 2.3% respecto 2019. Durante el afio
la ciudad se caracterizd por mantener niveles
de demanda importantes y mostrar resisten-
cia frente a la pandemia; prueba de lo anterior
es que la absorcion durante el afo fue de

37,154

superior en 6,642 m2 respecto al 2019. Se pre-
sent6 una absorcion positiva en todas las cla-
ses, ademas, ingresaron dos edificios clase A
al inventario, con ocupaciones superiores al
90%. Los edificios corporativos tipo A fueron
los mas demandados con un incremento de
6,900 m2 frente a 2019. El precio promedio ce-
rrd en COP 47 mil con un incremento de 3.7%
interanual.

Por su parte Barranquilla present6 una dis-
minucion de la oferta durante el ano, actual-

o 50,459

disponibles. Asimismo, si bien la tasa de va-
cancia bajo en un 4% frente a 2019, sigue
presentando niveles muy altos del orden de

Corporativo Centro Empresarial Buré 25 Torre 1 Bogota 96-25

Comportamiento y expectativas del mercado inmobiliario en Colombia | 4109



110

21.41%, cuando se compara con las demas
ciudades. Dicha disminucion fue producto del
dinamismo presentado en la demanda duran-
te los ultimos meses del afo, principalmente
por empresas de servicios y call center. En la
ciudad se destaca el corredor Prado, por el
auge econdmico en sectores de infraestruc-
tura y turismo en el que se planean el 60%
de los nuevos proyectos, cuya area total agre-
garia una nueva oferta de 41,300 m2 en total.
En la misma linea de tendencia de otras ciu-
dades, se evidencia un mayor dinamismo en
los edificios premium (clase A 'y A+) con las
mejores especificaciones. La absorcion neta

TREZ

durante el afno, lo que representa un incre-
mento anual de la demanda en 36%. Para el
2020, el precio promedio cerro cerca de

45

con un incremento anual de 5.4%.

En Cali, la oferta en el sector corporativo
aumenté un 3% respecto a 2019 debido a
nuevo inventario clase A+, encontrandose ac-

tualmente en 1 8,01 3

Por otro lado, la tasa de disponibilidad al-
canzael 10,9%, cifra que decrece en 20 pun-
tos basicos respecto el ano anterior. La absor-
cion neta del ano fue de 7,400 m2 mostrando
un crecimiento generalizado de 22.4 veces la

— - =_1!
-
m

Corporativo Centro Empresarial Bur6 25 Torre 1 Bogota 96-

— T

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

Informe Anual Pei 2020

absorciéon neta de 2019 (-330 m2). Asimismo,
en la ciudad los edificios de clase A presen-
taron la mayor ocupacion, con una demanda
por mas de 7,000 m2, cuyos ocupantes fueron
empresas de BPO, sectores de tecnologia vy
call center. El corredor norte registré la mayor
ocupacion en la ciudad con

4,800

Al finalizar el afo, Cali culmina con una dis-
minucion de 29.8% de los niveles de ocu-
pacion frente al primer trimestre de 2020 que
presentaba un comportamiento positivo. Adi-
cionalmente, la ciudad cuenta con un area en
proyecto de 178,470 m2 sobre planos lo cual
sumaria como oferta nueva en los proximos
afos. El precio de renta cerrd en

51.5

decreciendo en un 8.4%, debido a la mayor
oferta de espacios y mayor capacidad de ne-
gociacion para mantener niveles de ocupacion.

En el segmento corporativo, el mercado to-
tal cierra el 2020 con una vacancia de 9.3%
(actualizacion Colliers) producto de una des-
aceleracion en la demanda de espacios. En el
vehiculo, el portafolio cierra con una vacancia
de 12.2%, debido a entregas de espacios
nuevos durante el periodo, correspondientes
principalmente a la adquisicion de Atrio. Sin
embargo, se han presentado recolocaciones
importantes de area en este mismo curso con
una renovacion de contratos por encima del

90% .=
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LOGISTICO

Bodega Grupo Nutresa, Pasto, Narifio

112
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Durante el afilo 2020 el sector logistico en Bo-
gota vio importantes oportunidades, princi-
palmente en sectores como retail, tecnologia,
almacenamiento y comercio electronico. La
oferta de bodegas se encuentra en

631,600 -

con un crecimiento anual de 5.7%. ElI 2020
finaliza con una absorcién neta de mas de
18,000 m2. destacandose el ultimo trimestre,
periodo en que la absorcion supero los

44,800 [T

principalmente de parques industriales clase
B en el corredor Funza. Asimismo, las bode-
gas clase B cierran el ano con una ocupacion

39,100 m:

gracias a la ocupacion de bodegas en par-
qgues industriales como: parque industrial San
Diego y El Dorado Funza. La tasa de disponi-
bilidad alcanza el 15.8% con un incremento
de 50 puntos basicos frente al mismo periodo
del afio anterior. Cabe resaltar que el mercado
industrial ha registrado una mejora sustancial
en lo corrido del aflo con una disminucion de
3.6% frente a la vacancia del primer semes-

Informe Anual Pei 2020

tre. En cuanto al precio promedio se ubico en

cop 14.5 mil

a cierre de ano y un crecimiento interanual de

0.5%.

Medellin finalizé el 2020 con una oferta de

89,900 m:

lo que representa un incremento de 9.2%
frente al afno anterior. Aun con mayor oferta,
el cuarto trimestre evidenci6 un excelente di-
namismo de recuperacion. La tasa de dispo-
nibilidad se ubica en 10.3% aumentando 40
puntos basicos frente a 2019, pero con una
disminucion cercana a 4% frente al primer se-
mestre. Lo anterior responde al aumento de la
demanda por espacios logisticos y de Ultima
milla, tendencia que ha marcado el buen des-
empeno de este segmento. En los niveles de
absorcion, Medellin finaliza el aflo con una ab-
sorcion neta de 29,600 m2 principalmente por
ocupaciones de parques industriales de clase
A ubicados en el corredor de Copacabana-
Girardota. Entre el tercer y cuarto trimestre se
presentd una ocupacion de 39,150 m2 prin-
cipalmente en bodegas nuevas en el centro
logistico Industrial del Norte. En cuanto al pre-
cio promedio se ubico en

corP16.1 mil

a cierre de ano y una disminucion interanual

de 1.5%.

Comportamiento y expectativas del mercado inmobiliario en Colombia
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En Barranquilla, el ano finaliza con una dis-
ponibilidad de

147,900 m:

incrementando en 15% el afio anterior. Sin
embargo, la dinamica de los ultimos meses ha
mostrado recuperacion del segmento frente a
la coyuntura. La tasa de disponibilidad se ubi-
ca en 11.9% con un aumento de 140 puntos
basicos frente 2019. No obstante lo anterior,
la ciudad ha mostrado una estabilizacion en
su vacancia hacia niveles de primer trimestre
del afo cuando se encontraba en 11.7%. En
cuanto a la absorcion, Barranquilla finaliza con
una absorcion neta negativa de -3,350 m2,

Sin embargo, el mercado finalizé el afio con
ocupacion de espacios principalmente en cla-
se Zona Franca y en parques industriales A+.
Con absorcion de

11,600 mz, 7,400 -

respectivamente. Lo anterior obedecio princi-
palmente a ingresos de parques industriales
como Marentus Centro Empresarial, y ocupa-
ciones en la Zona Franca de Barranquilla. En
cuando al precio promedio se ubict en

corP15.5mil

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

a cierre de ano y una disminucion interanual

de 4.5%.

En Cali, el 2020 cerrd con una oferta de

35,100 mz

lo cual presenta un incremento de 47% res-
pecto al afio anterior. La absorcion neta en es-
ta ciudad es negariva y cierra en -10,700 m2
debido a la liberacion de espacios en parques
industriales clase B y zonas francas. Del total
de m2 liberados, el segundo semestre pre-
sent6 una desocupacion de 7,200 m2.

En su mayoria las liberaciones han sido en el
corredor SU Acopi, el cual concentra mas del
90% del espacio disponible. Los parques in-
dustriales clase A, presentan ocupaciones por

2,100 m?

en lo corrido del afio. Se estima que, durante
2021, la categoria presente ocupaciones du-
rante el primer semestre del ano, producto de
la reactivacion del sector agroindustrial y el
auge de las bodegas de ultima milla (centros
urbanos de despacho final de mercancias en
su recorrido mas proximo al consumidor final)
impulsado a nivel nacional a raiz del e com-
merce y centros de distribucion. La tasa de
disponibilidad se ubica en 6.9% con un au-

Bodega Grupo Nutresa, Pasto, Narifio

Informe Anual Pei 2020

mento de 2.1% frente a 2019. Por su parte, el
precio promedio se ubico en

coP13.9 mil

a cierre de afo y un incremento interanual de
34%, explicado principalmente por el ingreso
de bodegas a la oferta con expectativas de
precio por encima del mercado, especialmen-
te en zonas francas.

En el sector logistico, el mercado cierra el
2020 con numeros positivos especialmente
por la ocupacion de espacios por parte de
empresas del sector tecnolégico y el auge
del comercio electréonico y centros de distri-
bucién, con una vacancia de 13.7% (actua-
lizacion Colliers). En el vehiculo el portafolio
cierra con una vacancia de 4.2% significati-
vamente inferior al mercado, producto de ocu-
paciones importantes en inmuebles de dicha
categoria.m

Gestion y resultados del vehiculo
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COMERCIALES

= 7

Pei = Elvehiculo de inversion inmobiliaria, lider en Colombia

En el 2020, la oferta de centros comerciales
subio en un 17% respecto 2019, con un total de

151,200 m:

Bogota finaliza con una absorcién ne-
ta acumulada de 56,800 m2. Esta ocupacion
principalmente se da en los ultimos meses del
afno, explicado en su mayoria en los centros
comerciales de reciente apertura como: El
Edén (apertura en 2019), Paseo Villa del rio
(apertura en 2020) y ocupaciones del sector
salud en Centro Mayor, asi como 6 centros
comerciales mas de la categoria regional.
Analizando el comportamiento por clases, se
observa una liberacion generalizada de espa-
cios, especialmente en los centros comercia-
les comunitarios y especializados con entrega

de espacios por mas de
9,000 m>

Asimismo, los centros comerciales comu-
nitarios presentaron los mayores niveles de
desocupacion por cerca de 15,000 m2.

El precio promedio ponderado de renta en

la ciudad cerro en
cor 108 mil

el cual se constituye en el resultado mas esta-
ble en cuanto a precios a nivel nacional. La ta-
sa de disponibilidad (medida en area) presen-
t6é un incremento de 88 puntos basicos frente
a 2019. Bogota destacod por un incremento
mas acelerado en la oferta de espacios, a di-
ferencia de Barranquilla y Cali.

Informe Anual Pei 2020

Vale la pena mencionar que, en cuanto a la es-
tructura de propiedad, la tasa de vacancia en
los centros comerciales de Unico propietario,
como es el caso de los activos comerciales
del PEI, es menor que en aquellas estructuras
de multiples propietarios. De acuerdo con el
informe de la Asociacion Colombiana de Cen-
tros Comerciales -Acecolombia, en aquellos
centros comerciales de Unico propietario la
vacancia alcanz6 niveles del 16%, mientras
que en los demas llego a niveles del 20%.

En Medellin, la oferta de espacios ascendi6 a

44,300 m?

con un incremento anual de 32%. La absor-
cion neta fue negativa y finaliza en -10,800
m2, cifra que representa una disminucion de
78,300 m2 respecto a 2019, explicada en par-
te, por la apertura del centro comercial Arka-
dia que entr6 al mercado a finales de 2019,
con un area arrendable de 50.000 m2 con dis-
ponibilidad inferior al 5%. Adicional, se evi-
dencia una liberacion generalizada de espa-
cios, principalmente en las clases comunitario
y vecindario sumando una absorcion negativa
cercana a los 7,000 m2.

La tasa de disponibilidad registré un nivel
de 4.7% con un aumento de 115 puntos ba-
sicos frente al afio anterior. El precio promedio
mostré un decrecimiento de 21.6% posicio-
nandose en

cor89.7 mil

Gestion y resultados del vehiculo
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La ciudad presentd un comportamiento
similar a Bogota en el aumento acelerado
de oferta de espacios. Como comporta-
miento general, presentd un incremento de
vacancia en todas las clases.

En Barranquilla, la oferta de espacios
comerciales alcanzo los

23,200 m2,

con un incremento de 13.1% anual. Se
presenta una absorcion neta negativa de
-2,690 m2 con una disminucién de 55,500
m2 respecto 2019. Esta disminucion se de-
be en parte al inicio de operacion a finales
de 2019 de mall plaza Buenavista. En los
centros comerciales regional se registra
una absorcion positiva de cerca de 600 mz2.

La tasa de disponibilidad registré un ni-
vel de 6.1% con un aumento de 70 puntos
basicos frente al afio anterior. En general,
la dinamica de ocupacion de los primeros
meses del afio ayudd a que el resultado
acumulado aun con los efectos de cierres
por covid, mostrara resultados saludables
en un mercado con ritmo menos acelerado
de crecimiento respecto a las otras ciuda-
des. En cuando al precio promedio se ubi-

cor66.7 mil

o

a cierre de ano y un crecimiento interanual
de 3.7%.

Cali finaliza el 2020 con una oferta de

47,950 m?

con un incremento anual de 5.2%. Mantu-
VO un comportamiento similar a Barranquilla
con niveles estables de ocupacion durante
el afno aun con absorcion de -2,370 m2, y
una reduccion del 50% respecto al afio an-
terior. Al inicio de ano se presento la mejor
dinamica de ocupacion de los Ultimos tres
afnos. Lo anterior, contribuy6 a que el resul-
tado acumulado luego de la coyuntura tu-
viera menor impacto. En el comportamiento
por clases, se observa una liberacion ge-
neralizada de espacios, principalmente en
centros comerciales super regional (con
dos 0 mas anclas) y comunitario (con un
ancla y mezcla de arrendatarios diversa)
con desocupacion de mas de

2,000 mz

La tasa de disponibilidad de la ciudad
registré un nivel de 13.5% con un aumento
de 67 puntos basicos frente al afio anterior.
En cuando al precio promedio se ubico en

cor70.5 mil

Informe Anual Pei

a cierre de aflo y un crecimiento interanual

de 3.2%.

En el segmento comercial, el mercado
cierra el 2020 con una vacancia de 18.3%
(medida en numero de locales, Acecolom-
bia) y 9,3% (en area arrendable vacante,
Acecolombia). En el vehiculo el portafolio
cierra con una vacancia de 9.8%, con una
dinamica de recuperacion positiva en el ul-
timo trimestre y una disminucion de 1.2%
frente al trimestre anterior.m
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